(miejscowos¢, data)

(pieczeé )

Prowadze dzialalnos¢ gospodarcza wykonywang poprzez:

zaznaczyé wlasciwe:

O mikroprzedsiebiorstwo, male przedsiebiorstwo , §rednie przedsiebiorstwo(MSP) w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 702/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
kategorie pomocy w sektorach rolnym i lesnym oraz na obszarach wiejskich za zgodne z rynkiem
wewnetrznym  w - zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(Dz.U.UE.L.2014.193.1)

Uwaga: w przypadku rolnikow posiadajacych gospodarstwa rolne nalezy poda¢ numer
identyfikacyjny nadany przez ARIMR

lub

O duze przedsiebiorstwo w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 702/2014 z dnia 25
czerwca 2014 r. uznajacego niektore kategorie pomocy w sektorach rolnym i leSnym oraz na obszarach
wiejskich za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (Dz.U.UE.L.2014.193.1)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu/kontrahenta)

UWAGA:

Niniejsza informacja jest uzupetnieniem danych podmiotéw/kontrahentow przetwarzanych przez OZHK/PZHK, na podstawie zawartej umowy w sprawie
prowadzenia oceny wartosci uzytkowej koni w gospodarstwie Hodowcy oraz udzialu w realizacji programu hodowlanego i jest pozyskiwana na potrzeby
prawidtowej realizacji w/w umowy.



Pouczenie:

Informacje szczegotowe wg zatgcznika I do Rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr 702/2014 7 dnia 25 czerwca 2014 r. zawierajqcego definicje mikroprzedsiebiorstw oraz malych i Srednich przedsiebiorstw.

Artykut 1

Przedsiebiorstwo

Za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng. Obejmuje to w szczegdInosci osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spotki lub organizacje prowadzace

regularng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Artykut 2

Pulap zatrudnienia oraz pulapy finansowe okreslajace kategorie przedsi¢biorstw

1. Do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw ( MSP) naleza przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja mniej niz 250

pracownikow i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 min EUR lub ktorych catkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln EUR.

2. W kategorii MSP mate przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrot lub

catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min EUR.

3. W ramach kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktorego roczny

obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR.

Artykut 3
Rodzaje przedsi¢biorstw brane pod uwage przy obliczaniu pulapu zatrudnienia i pulapu finansowego

1. ,Przedsi¢biorstwo samodzielne” oznacza kazde przedsigbiorstwo, ktore nie jest zakwalifikowane jako przedsigbiorstwo partnerskie w rozumieniu ust. 2

ani jako przedsigbiorstwo powigzane w rozumieniu ust. 3.

2. ,,Przedsi¢biorstwa partnerskie” oznaczaja wszystkie przedsigbiorstwa, ktore nie s zakwalifikowane jako przedsigbiorstwa powigzane w rozumieniu ust. 3 i
ktoére pozostaja w nastepujacym wzajemnym zwiazku: przedsigbiorstwo dzialajace na rynku wyzszego szczebla posiada, samodzielnie lub wspolnie z jednym
lub kilkoma przedsigbiorstwami powigzanymi w rozumieniu ust. 3, 25 % lub wigcej kapitalu lub praw glosu innego przedsigbiorstwa dziatajacego na rynku

nizszego szczebla.

Przedsigbiorstwo mozna jednak zakwalifikowaé jako samodzielne i w zwiazku z tym niemajace zadnych przedsigbiorstw partnerskich, nawet jesli nizej
wymienieni inwestorzy osiagneli lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem Ze nie sa oni powiazani, w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani wspolnie, z

danym przedsigbiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub grupy osob fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjna w
oparciu o venture capital, ktore inwestuja w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. ,,anioty biznesu”), pod warunkiem ze catkowita kwota inwestycji tych

inwestorow w jedno przedsigbiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;



b) uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

d)  samorzady lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 mIn EUR oraz liczba mieszkancow ponizej 5 000.

3. ,,Przedsiebiorstwa powigzane” oznaczaja przedsigbiorstwa, ktore pozostaja w jednym z ponizszych zwigzkow:

a) przedsigbiorstwo posiada wigkszo$¢ praw glosu w innym przedsigbiorstwie z tytutu roli udziatowca lub cztonka;

b

~

przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwola¢ wigkszo$¢ czlonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego

przedsigbiorstwa;

c) przedsigbiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo zgodnie z umowa zawarta z tym przedsigbiorstwem lub

postanowieniami w jego statucie lub umowie spotki;

d

-

przedsigbiorstwo bedace udziatowcem lub cztonkiem innego przedsigbiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z umowa z innymi udziatlowcami lub

cztonkami tego przedsigbiorstwa, wigkszos¢ praw gtosu udziatowcow lub cztonkéw w tym przedsigbiorstwie.

Zaktada sie, ze nie ma dominujacego wptywu, jezeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit drugi nie angazuja si¢ bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie

danym przedsigbiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcow.

Przedsigbiorstwa, ktore pozostaja w jednym ze zwiazkow opisanych w akapicie pierwszym z co najmniej jednym przedsigbiorstwem lub dowolnym z

inwestorow wymienionych w ust. 2, rOwniez uznaje si¢ za powiazane.

Przedsigbiorstwa pozostajace w jednym z takich zwiazkéw z osoba fizyczna lub grupa osob fizycznych dziatajacych wspodlnie rowniez uznaje si¢ za

przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg swoja dzialalno$¢ lub cze$¢ dziatalno$ci na tym samym wiasciwym rynku lub rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza si¢ rynek dla danego produktu lub ushugi znajdujacy si¢ bezposrednio na rynku wyzszego lub nizszego szczebla w stosunku do

wilasciwego rynku.

4. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 2 akapit drugi przedsigbiorstwa nie mozna uznaé za MSP, jezeli 25 % lub wigcej kapitatu lub praw gtosu kontroluje

bezposrednio lub posrednio, wspélnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ panstwowy.

5. Przedsigbiorstwa moga zlozy¢ os$wiadczenie o statusie prawnym jako przedsigbiorstwa niezalezne, przedsigbiorstwa partnerskie lub przedsigbiorstwa
powiazane, tacznie z danymi dotyczacymi putapow okreslonych w art. 2. O$wiadczenie mozna ztozy¢ nawet wtedy, gdy kapital jest rozdrobniony w stopniu
uniemozliwiajacym okreslenie wlasciciela, w ktorym to przypadku przedsigbiorstwo w dobrej wierze o$wiadcza, ze w sposob prawnie uzasadniony moze
przyjac, iz 25 % lub wigcej jego kapitalu nie jest w posiadaniu innego przedsigbiorstwa ani we wspolnym posiadaniu wigkszej liczby powiazanych

przedsigbiorstw. O$wiadczenia takie nie wykluczaja kontroli i postgpowan wyjasniajacych przewidzianych w przepisach krajowych lub unijnych.

Artykut 4
Dane wykorzystywane do okreslania pulapu zatrudnienia i pulapu finansowego oraz okres odniesienia

1. Do okreslenia liczby pracownikow i kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszace si¢ do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego,
obliczane w skali rocznej. Uwzglednia si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrot jest obliczana z pominigciem

podatku od wartosci dodanej (VAT) i innych podatkéw posrednich.

2. W przypadku gdy w dniu zamknigcia ksiag rachunkowych dane przedsigbiorstwo przekracza putap zatrudnienia lub putap finansowy lub tez spada ponizej
pulapu zatrudnienia lub pulapu finansowego okreslonych w art. 2, uzyskanie lub utrata statusu $redniego przedsigbiorstwa, matego przedsigbiorstwa lub

mikroprzedsigbiorstwa nastgpuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy si¢ w ciagu dwoch kolejnych okreséw obrachunkowych.

3. W przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiggi rachunkowe jeszcze nie zostaly zatwierdzone, dane nalezy czerpac ze sporzadzonych w

dobrej wierze szacunkéw przeprowadzonych w trakcie roku obrotowego.



Artykut 5
Pulap zatrudnienia

Liczba zatrudnionych osob odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), tj. liczbie pracownikéw zatrudnionych na pelny etat w obrgbie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglednianego roku odniesienia. Praca osob, ktore nie przepracowaty pelnego roku, osob, ktore
pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia, oraz pracownikow sezonowych jest obliczana jako procent RIR. W

sktad personelu wechodza:

a) pracownicy;

b)  osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikoéw na mocy prawa krajowego;

c) wiasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigey z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenia zawodowe na podstawie umowy o praktyke lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie

wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Artykut 6
Ustalenie danych przedsiebiorstwa
1. W przypadku przedsigbiorstwa samodzielnego dane, w tym liczba pracownikow, ustalane sa wylacznie na podstawie jego ksiag rachunkowych.

2. W przypadku przedsigbiorstwa majacego przedsigbiorstwa partnerskie lub przedsiebiorstwa powigzane dane, w tym dane dotyczace liczby pracownikow,
ustalane sa na podstawie ksiag rachunkowych i innych danych przedsigbiorstwa lub, jezeli istnieja, skonsolidowanego sprawozdania finansowego danego

przedsigbiorstwa lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego innego przedsigbiorstwa, w ktorym ujeto odnosne przedsigbiorstwo.

Dane, o ktorych mowa w pierwszym akapicie, uzupetnia si¢ danymi dotyczacymi kazdego przedsigbiorstwa partnerskiego znajdujacego si¢ bezposrednio na
rynku wyzszego lub nizszego szczebla rynku w stosunku do odno$nego przedsigbiorstwa. Uzupehienie danych jest proporcjonalne do procentowego udziatu
w kapitale lub praw glosu (zaleznie od tego, ktora z tych wartosci jest wigksza). W przypadku holdingéw typu cross-holding stosuje si¢ wigkszy udziat

procentowy.

Dane, o ktorych mowa w pierwszym i drugim akapicie, uzupetnia si¢ pelnymi danymi kazdego przedsigbiorstwa, ktdre jest bezposrednio lub posrednio

powiazane z odno$nym przedsigbiorstwem, jesli dane te nie zostaty podane wczesniej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

3. Do celow stosowania ust. 2 dane przedsigbiorstw partnerskich odnosnego przedsigbiorstwa pochodza z ich ksiag rachunkowych i innych danych, w tym ze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jezeli takie istnieje. Dane te uzupehia si¢ pelnymi danymi przedsigbiorstw powiazanych z tymi

przedsigbiorstwami partnerskimi, chyba ze ich dane podano juz w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Do celow stosowania tego samego ust. 2 dane przedsigbiorstw powiazanych z odno$nym przedsigbiorstwem pochodza z ich ksiag rachunkowych i innych
danych, w tym ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jezeli takie istnieje. Dane te uzupetnia si¢ proporcjonalnie danymi kazdego ewentualnego
przedsigbiorstwa partnerskiego takiego przedsigbiorstwa powiazanego, znajdujacego si¢ na rynku bezposrednio wyzszego lub nizszego szczebla, chyba ze

zostaly one juz ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w stosunku co najmniej proporcjonalnym do udziatu okre§lonego w ust. 2 akapit drugi.

4. W przypadku gdy w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym brakuje danych dotyczacych zatrudnienia w danym przedsigbiorstwie, dane te oblicza
si¢ przez proporcjonalne zestawienie danych od przedsiebiorstw partnerskich oraz przez dodanie danych od przedsigbiorstw, z ktorymi dane przedsigbiorstwo

jest powigzane.”






